UNION DEL PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES

ESCALA SALARIAL DE RIO NEGRO Y NEUQUEN

MES DE ABRIL 2021 v ”\, = Inscripcion Gremial N° 1480 - CUIT: 33-68955263-9
205N Rivadavia N° 340 - 6° Piso Of. D - Neuquén

CATEGORIAS % UPPARNYN 299 6281090  minfo.upparnyn@gmail.com

o7

RAMA PANADEROS BASICO ZONA PESENTISMO SUELDO H. EXTRAS H. EXTRAS ABRIL 2021

mar-21 5% 10% ABRIL 2021 50% 100% NO REMUN.
OFICIAL MAESTRO $ 4397890 S  2.198,95 $4.397,89 $50.575,74 $433,51 $578,01 $2.000,00
MEDIO OFICIAL S 4272817 '$ 2.136,41 $4.272,82 $49.137,40 $421,18 $561,57 $2.000,00
AYUDANTE S 4256437 § 2.128,22 $4.256,44 $48.949,03 $ 419,56 $ 559,42 $2.000,00

FACTUREROS / MEDIALUNEROS

JORNADA CONTINUA DE 7 HORAS

OFICIAL MAESTRO $ 46.314,18 S 2.315,71 $4.631,42 $53.261,31 $ 456,53 $ 608,70 $ 2.000,00
MEDIO OFICIAL $ 4518504 S  2.259,25 $4.518,50 $51.962,80 S 445,40 $ 593,86 $2.000,00
AYUDANTE $ 4272817 S 2.136,41 $4.272,82 $49.137,40 $421,18 $ 561,57 $2.000,00

RAMA PANADEROS

JORNADA PARTIDA DE 8 HORAS

OFICIAL MAESTRO $61.570,46 S  3.078,52 $6.157,05 $70.806,03 $531,05 $ 708,06 $2.000,00
MEDIO OFICIAL $59.819,44 S 2.990,97 $5.981,94 $ 68.792,35 $515,94 $ 687,92 $2.000,00
AYUDANTE $59.590,12 $  2.979,51 $5.959,01 $ 68.528,64 $513,96 $ 685,29 $2.000,00

JORNADA DE 8 HORAS

REPARTIDOR $ 4272817 $ 2.136,41 $4.272,82 $49.137,40 $ 368,53 $491,37 $2.000,00
CAJERO/A $ 4272817 $ 2.136,41 $4.272,82 $49.137,40 $ 368,53 $491,37 $2.000,00
DEPENDIENTE S 42448554 'S 2.122,43 S 4.244,85 $48.815,82 $366,12 $488,16 $2.000,00
PEON $ 4235728 $ 2.117,86 $4.235,73 $48.710,87 $ 365,33 $487,11 $2.000,00

ESCALA SALARIAL DE PANADEROS CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2021.-
SIENDO SU AMBITO DE APLICACION LAS PROVINCIAS DE RIO NEGRO Y NEUQUEN.-

ANTIGUEDAD: (Art. 8 CCT 478/06), LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE CONVENIO , GOZARAN DE UNA BONIFICACION
MINIMA POR CADA ANO DE SERVICIO, DEL UNO POR CIENTO (1%) DE LA REMUNERACION; DICHA BONIFICACION DEBERA ABONARSE
EN LA MISMA FORMA Y PLAZO DEL SALARIO.- A PARTIR DE LOS 15 ANOS DE ANTIGUEDAD, SERA DEL UNO COMA CINCO PORCIENTO (1,5%)

EL PERSONAL DE ELABORACION QUE TRABAJE JORNADA PARTIDA , TENDRA UN PLUS DE UN 40% ( Art. 15 CCT 478/06)

ESTA ESCALA SALARIAL, TIENE DISCRIMINADO EL 5% POR ZONA'Y EL 10% DE PRESENTISMO ( Art. 48 CCT 478/06 )

CLAUSULA 1° DEL ACUERDO FAUPPA - FAIPA DEL 15/03/2021 - EN EL MARCO DE LOS EXP. ADM.: EX - 2020-57026171-APN-DGD#MT
Y EX - 2021 01922419 - APN - DGD#MT - 1) OTORGAR PARA TODAS LAS CATEGORIAS COMPRENDIDAS EN EL CCT 478/06 , UNA SUMA
NO REMUNERATIVA DE PESOS DOS MIL ($ 2000), A ABONARSE CON LOS SALARIOS DEL MES DE ABRIL DE 2021,
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