UNION DEL PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES
h‘ DE RiO NEGRO Y NEUQUEN

Inscripcion Gremial N° 1480 - CUIT: 33-68955263-9

ESCALA SALARIAL UPPARNYN
MES DE JUNIO 2021

‘ A, > Rivadavia N° 340 - é° Piso Of. D - Neuquén
UPPARNYN €299 6281090 ®minfo.upparnyn@gmail.com
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CATEGORIAS

RAMA PANADEROS may-21 | BASICOJUNIO  NO REM. ZONA PESENTISMO SUELDO  H.EXTRAS H.EXTRAS CHANGAS
JORNADA CONTINUA 7 HORAS 2021 1,5% + 1% 35% 5% 10% JUNIO 2021 50% 100%

OFICIAL MAESTRO $47.738 $48.931,00 $1.671,00 $2.446,55 $4.893,10 $56.270,65 S482,32 $643,09 $2.740,14
MEDIO OFICIAL $46.369 $47.528,00 $1.623,00 $2.376,40 $4.752,80 $54.657,20 S 468,49 $624,65 $2.661,57
AYUDANTE $46.190 $47.345,00 $1.617,00 $2.367,25 $4.734,50 $54.446,75 S 466,69 $622,25 $2.651,32

FACTUREROS / MEDIALUNEROS
JORNADA CONTINUA DE 7 HORAS

OFICIAL MAESTRO $50.273 $51.530,00 $ 1.803,55 $2.576,50 $5.153,00 $59.259,50 $507,94 $677,25 $2.885,68
MEDIO OFICIAL $49.035 $50.261,00 $ 1.759,14 $2.513,05 $5.026,10 $57.800,15 $495,43 $660,57 $2.814,62
AYUDANTE $46.369 $47.528,00 S 1.663,48 $2.376,40 $4.752,80 $54.657,20 S 468,49 $624,65 $2.661,57

RAMA PANADEROS
JORNADA PARTIDA DE 8 HORAS

OFICIAL MAESTRO $66.833 $68.504,00 $ 2.397,64 $3.425,20 $6.850,40 $78.779,60 $590,85 S 787,80
MEDIO OFICIAL $64.917 $66.540,00 $ 2.328,90 $3.327,00 $6.654,00 $76.521,00 $573,91 §$765,21
AYUDANTE $64.666 $66.283,00 $ 2.319,91 $3.314,15 $6.628,30 $76.225,45 $571,69 $762,25
REPARTIDOR $46.369 $47.528,00 $1.671,00 $2.376,40 $4.752,80 $54.657,20 S 409,93 $546,57 $2.661,57
CAJERO/A $46.369 $47.528,00 $1.623,00 $2.376,40 $4.752,80 $54.657,20 $409,93 $546,57 $2.661,57
DEPENDIENTE $46.063 $47.215,00 $1.612,00 $2.360,75 $4.721,50 $54.297,25 $407,23 $542,97 $2.644,04
PEON $45.964 $47.113,00 $1.609,00 $2.355,65 $4.711,30 $54.179,95 S 406,35 $541,80 $2.638,33

ACUERDO FAUPPA - FAIPA CCT 478/06, DE FECHA 21/05/2021 - EX 2021-01922419 Y EX 2021-34583954-APN-DGCHMT

En el marco del acuerdo colectivo de revision y anexo suscripto en fecha 15/03/2021, surge de la clausula segunda otorgar un
incremento remunerativo equivalente al 1,5% sobre la base salarial conformada en el mes de mayo 2021.-

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan sobre la base salarial de mayo de 2021 una RECOMPOSICION SALARIAL a saber:

1°) Otorgar un incremento no remunerativo equivalente al 3,5% y un incremento de caracter remunerativo del 1% , para todas
las categorias, a abonarse con los salarios del mes de junio de 2021.

CLAUSULA OCTAVA: Se deja constancia que las nuevas escalas salariales acordadas resultan aplicables desde el momento de la

suscrpcion del presente acuerdo colectivo, siendo las escalas de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio
de lo establecido en la normativa legal vigente.

1as
Ja0eni@s Y ag,
s %

Q -.QQ‘.\.O — A

@ Cesar Palavecino _____—— )
ecretario General
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