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ESCALA SALARIAL DE PANADEROS | |U.P.P.ARN.Y.N.-INSCRIPCION GREMIAL N° 1480 - nﬁvpjommg@o OF t) UQUEN
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MES DE MARZO 2022 _,___,--w*ff s
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CATEGORIAS T ———r
RAMA PANADEROS Salario ZONA PESENTISMO MARZO 2022 H.EXTRAS H.EXTRAS HORAS
{Jornada continua de 7 horas ) Basico 5% 10% Sueldo No rem. 5% 50% 100% NORMALES
OFICIAL MAESTRO $ 64.208 $3.210 $6.421 $73.839 $ 6.206 $ 550 $734 $ 367
MEDIO OFICIAL $62.366 $3.118 $6.237 $7T1.TH $6.028 $535 $713 $ 356
AYUDANTE $62.125 $3.106 $6.213 $71.444 $6.005 $533 $710 $ 355
FACTUREROS / MEDIALUNEROS
( Jornada continua de 7 horas )
OFICIAL MAESTRO $ 67.617 $3.381 $6.762 $77.760 $6.206 $ 580 $773 $ 386
MEDIO OFICIAL $ 65.952 $3.208 $6.595 $75.845 §$6.028 $ 565 $754 $377
AYUDANTE $ 62.366 $3.118 $6.237 $T1.T21 $6.005 $535 $713 $ 356
RAMA PANADEROS
( Jornada partida de 8 horas )
OFICIAL MAESTRO $89.891 $4.495 $B8.989 $103.375 $6.206 $674 $ 899 $ 449
|MEDIO OFICIAL $87.312 $4.366 $8.731 $ 100.409 $6.028 $ 655 $873 $437
AYUDANTE $ 86.975 $4.349 $8.698 $ 100.021 $6.005 $652 $870 $435
RAMA PANADEROS
{ Jornada laboral de 8 horas})
REPARTIDOR $62.366 $3.118 $6.237 $71.7H1 $6.028 $ 468 $624 $312
CAJERO/A $62.366 $3.118 $6.237 $71.721 $6.028 $ 468 $624 $312
DEPENDIENTE $61.954 $3.098 $6.195 $71.247 $5.988 $ 465 $620 $310
PEON $61.822 $3.091 $6.182 $71.095 $5975 $ 464 $618 $ 309
ACUERDO COLECTIVO DE REVISION, FAUPPA - FAIPA CCT 478106, DE FECHA 15/02/2022 - EX 2021-64815387 Y EX 2022-05230443-APN-DGC#MT

|- Que en el marco del acuerdo colectivo complementario de recompocision salarial y anexo suscripto en fecha 19/08/2021, han arribado al presente

ACUERDO DE REVISION Y ANEXO |- ESCALA SALARIAL , que se instrumenta y detalla a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: Otorgar para todas las categorias comprendidas en el CCT 478/06 , un incremento de caracter remunerativo equivalente al 17%

sobre la base salarial del mes de mayo 2021 en 2 etapas :1°) la primera etapa equivalente al 8,5 % a abonarse con los salarios del mes de febrero y marzo 2022,

y la 2°) la segunda etapa equivalente al 8,5 % a abonarse con los salarios del mes de abril 2022 -
CLAUSULA TERCERA: Se deja constancia que las nuevas escalas salariales acordadas resultan aplicables desde el momento

de la suscrpcion del presente acuerdo colectivo, siendo tales escalas de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes
por imperio de lo establecido en la normativa legal vigente.

.._Q,Q.,,g —

Cesar Palavecino ______————
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