
CATEGORIAS                  

RAMA PANADEROS BASICO ZONA PRESENTISMO HORAS HORAS SALARIO 

(Jornada continua de 7 horas ) 5% 10% SUELDO NO REMUNERAT EXTRAS 50% EXTRAS 100% POR CHANGAS

OFICIAL MAESTRO             $ 84.898 $ 4.245 $ 8.490 $ 97.633 $ 13.405 $ 728 $ 970 $ 4.754

MEDIO OFICIAL                $ 82.463 $ 4.123 $ 8.246 $ 94.832 $ 13.021 $ 707 $ 942 $ 4.618

AYUDANTE              $ 82.144 $ 4.107 $ 8.214 $ 94.466 $ 12.970 $ 704 $ 939 $ 4.600

FACTUREROS / MEDIALUNEROS

( Jornada continua de 7 horas )

OFICIAL MAESTRO $ 89.406 $ 4.470 $ 8.941 $ 102.817 $ 13.405 $ 766 $ 1.022 $ 5.007

MEDIO OFICIAL $ 87.205 $ 4.360 $ 8.720 $ 100.285 $ 13.021 $ 747 $ 997 $ 4.883

AYUDANTE $ 82.463 $ 4.123 $ 8.246 $ 94.832 $ 12.970 $ 707 $ 942 $ 4.618

RAMA PANADEROS

( Jornada partida de 8 horas )

OFICIAL MAESTRO $ 118.857 $ 5.943 $ 11.886 $ 136.686 $ 13.405 $ 891 $ 1.189 $ 6.656

MEDIO OFICIAL $ 115.448 $ 5.772 $ 11.545 $ 132.765 $ 13.021 $ 866 $ 1.154 $ 6.465

AYUDANTE $ 115.002 $ 5.750 $ 11.500 $ 132.252 $ 12.970 $ 863 $ 1.150 $ 6.440

RAMA PANADEROS   

( Jornada laboral de 8 horas)   

REPARTIDOR               $ 82.463 $ 4.123 $ 8.246 $ 94.832 $ 13.021 $ 618 $ 825 $ 4.618

CAJERO/A             $ 82.463 $ 4.123 $ 8.246 $ 94.832 $ 13.021 $ 618 $ 825 $ 4.618

DEPENDIENTE $ 81.919 $ 4.096 $ 8.192 $ 94.207 $ 12.935 $ 614 $ 819 $ 4.587

PEON                $ 81.743 $ 4.087 $ 8.174 $ 94.004 $ 12.904 $ 613 $ 817 $ 4.578

ACUERDO COMPLEMENTARIO DE RECOMPOCISION SALARIAL, CCT 478/06, DE FECHA 25/07/22- PERIODO ANUAL MAYO 22 / ABRIL 23

CLAUSULA PRIMERA: Que en el marco del acuerdo colectivo complementario de recomposicion salarial y anexo suscripto en fecha 20/04/2022

las partes acuerdan pactar una nueva Recompocisin Salarial omplementaria que regira para el periodo del mes de Setiembre 2022, hasta Abril 2023.-

Otorgar un incremento salarial equivalente al 15% ( quince por ciento), de carácter No remunerativo en 3 ( tres) etapas , a saber:

1|) La primera etapa equivalente al 5%, de carácter No remunerativo, a abonarse con los salarios desde el mes de setiembre 2022 ,

y hasta su efectiva incorporacion en los salarios basicos del mes de abril de 2023.-

CLÁUSULA QUNTA: Se deja expresa constancia que las nuevas escalas salariales acordadas resultan aplicables desde el momento de la suscripcion del presente

acuerdo colectivo, siendo tales escalas de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo establecido en la normativa legal vigente.-

* ESTA ESCALA SALARIAL TIENE DISCRIMINADO EL 5% DE ZONA (CCT 62/75) Y EL 10% DE PRESENTISMO (ART. 48 CCT 478/06) .-
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