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[ caTEGORIAS | ESCALA SALARIAL DE PANADEROS - PROVINCIAS DE RIO NEGRO Y NEUQUEN - SETIEMBRE DE 2022
RAMA PANADEROS BASICO ZONA PRESENTISMO SETIEMBRE 2022 HORAS HORAS SALARIO
(Jornada continua de 7 horas ) 7% 5% 10% S B o B oG EUUVT-G7N)  EXTRAS 50% — EXTRAS 100%  POR CHANGAS
OFICIAL MAESTRO $ 79.685 $3.984 $7.969 $91.638 $ 13.405 $ 683 $911 $4.462
MEDIO OFICIAL $ 77.400 $ 3.870 $7.740 $ 89.010 $ 13.021 $ 663 $ 885 $4334
AYUDANTE $77.100 $3.855 $7.710 $ 88.665 $12.970 3 661 5 881 $4.318
FACTUREROS / MEDIALUNEROS
( Jornada continua de 7 horas )
OFICIAL MAESTRO $83.816 $4.196 $8392 $ 96.504 $ 13.405 $719 $ 959 $ 4699
MEDIO OFICIAL $81.851 $4.093 $8.185 $94.128 $ 13.021 $ 702 $935 $4.584
AYUDANTE $ 77.400 $3.870 $7.740 $89.010 $12.970 $ 663 $ 885 $4.334
RAMA PANADEROS
( Jornada partida de 8 horas )
OFICIAL MAESTRO $111.559 $5.578 $11.156 $128.293 $ 13.405 3837 $1.116 $6.247
MEDIO OFICIAL $ 108.360 $5418 $10.836 $ 124.614 $ 13.021 $813 $1.084 $6.068
AYUDANTE $107.940 $5.397 $10.794 $124.131 $12.970 3810 $1.078 $6.045
RAMA PANADEROS
( Jornada laboral de 8 horas)
REPARTIDOR $ 77.400 $3.870 $ 7.740 $ 89.010 $ 13.021 $ 581 $774 $4.334
CAJERO/A $ 77.400 53870 57740 $89.010 $ 13.021 3 581 5774 $4334
DEPENDIENTE $ 76.889 $3.844 $7.689 $ 88.422 $ 12935 $ 577 $ 769 $ 4.306
PEON $76.723 $3.836 $7672 $88.231 $ 12.904 $ 575 $ 767 $4.296
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ACUERDO COMPLEMENTARIO

DE RECOMPOCISION SALARIAL, CCT 478/06, DE FECHA 25/07/22- PERIODO ANUAL MAYO 22 / ABRIL 23

CLAUSULA PRIMERA: Que en el marc
las partes acuerdan pactar una nueva R

o del acuerdo colectivo complementario de recomposicion salarial y anexo suscripto en fecha 20/04/2022
ecompocisin Salarial omplementaria que regira para el periodo del mes de Setiembre 2022, hasta Abril 2023.-

Otorgar un incremento salarial equivalente al 15% ( quince por ciento), de caracter No remunerativo en 3 ( tres) etapas , a saber:
1]) La primera etapa equivalente al 5%, de caracter No remunerativo, a abonarse con los salarios desde el mes de setiembre 2022 ,

y hasta su efectiva incorporacion en los

salarios basicos del mes de abril de 2023.-

CLAUSULA QUNTA: Se deja expresa constancia que las nuevas escalas salariales acordadas resultan aplicables desde el momento de la suscripcion del presente

acuerdo colectivo, siendo tales escalas de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo establecido en la normativa legal vigente.-
* ESTA ESCALA SALARIAL TIENE DISCRIMINADO EL 5% DE ZONA (CCT 62/75) Y EL 10% DE PRESENTISMO (ART. 48 CCT 478/06) .-



