UNION DEL PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES DE RiD NEGRO Y NEUQUEN
ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2020 ( CCT 478/06)

CATEGORIAS

RAMA PANADEROS
(JORMADA CONTINUA 7 HORAS)

OFICIAL MAESTRO
MEDMC OFICIAL
AYUDANTE

RAMA PANADERDS
(JORNADA PARTIDA 8 HORAS + 40%)

OFICIAL MAESTRO
MEDIO OFICIAL
AYUDANTE

RAMA MEDIALUNEROS IFACTURERDS
[JORNADA CONTINUA T HS. O TASA)

OFICIAL MAESTRO
MEDIO OFICIAL
AYUDANTE

DEPENDIENTE, EXPEDICION Y REFARTO
[JORNADA DE 8 HORAS)

REPARTIDORES
CAJERDS IAS

DEPENDIENTES/AS |
PEON DE PATIO

*

Lo B <

SUELDO
BASICO

34, 170,00
33.101,00

§ 32.961.00

47.838,00

£ 46.341 40

L E R T -

46.145,40

35.984 43
35.004, 31
33.101,00

33.101,00
3310100
32.862 00
32.784.00

Lo I <

ZONA
5%

1,708, 50
1.855,05

$ 1.648.05

2.391,90

$§ 2.7
§ 2.7

o we R

i

1.709,22
1.750,22
1.655,05

1.655,05
1.655,05
164310
1.639, 20

PRESENTISMO SUELDO + ZONA|
10% PRESENTISMO
$  3.417,00 39.295,50
3. 310,10 38,068, 15
3.296 10 37.905,15
4,783, 8 55.013,70
463 14 53.202 B1
4 614, 54 53.067, 21
3.508, 44 41,382,00
3.500,43 40.254,95
$ 3.310,10 | $ 38.086,15
$ 3.310,10 | $ 38.086,15
$ 3.310,10 | $ 38.066,15
¢ 32860 |$ W7
$ 37840 |$ 37.701,60

HIEXTRAS H/EXTRAS

50% 400%
$ 336,82| § Mo09
$ 326,28 & 4350
$ 324.90| 433,20
$ 412,80 § 550,14
$ 300,60| $ 532,93
$ 308,00 § 530,67
$ 354, 70| 472,04
$ M5,.04| $ 460,06
$ 326,28 4350
$ 285,50| S 380,66
$ 285,50| § 380,66
$ 283,43 § 377,91
$ 282,76 § 377,02

Inscripcion Gremial N° 1480
Expte.: EX 2020-56303117 - APN-ATNZMT

ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD CHANGA  DECRETO

1%

$ 392,96
$ 380,66
§ 379,05

$ 550,14
& 53201
$ 530,67

$ 413,82
$ 402,55
$ 380,66

$ 380,66
% 280,66
§ I 9
§ 37,02

1,5%

$ 580,43
§ 570,99
$ 568,58

§ 825,
§ 790 39
$ 796 01

$ 620,73
$ 603,82
$ 570,99

$ 570,99
$ 570,99
§ 566,87
$ 565,52

$ 2.200,55
$ 2.131,70
$ 2.122,60

§ 3.080,77
§ 2084 39
2.971,76

$ 2317 40
$ 2.254,28
$213,70

1412020

$ 4.000,00
$ 4.000,00
$ 4.000,00

§ 4.000,00
§ 4.000,00
$ 4.000,00

$ 4.000,00
$ 4.000,00
$ 4.000,00

$ 4.000,00
S 4.000,0
§ 4.000,00
$ 4.000,00

ESTA ESCALA SALARIAL TIENE DISCRIMINADO EL {5%) CINCO POR CIENTO POR ZONA DESFAVORABLE + EL 10% DE PRESENTISMO [ Art. 48 CCT 473/06) .- EL (13) DE BONIFICACION POR ANTIGUEDAD POR cf ARO

DE SERVICIO, LIQUIDANDOSE MENSUALMENTE.- DESPUES DE LOS 15 A0S DE ANTIGUEDAD, SE LIQUIDA POR EL [1,5%) POR CADA ARO DE SERVICIO .- DECRETO 14,/2020 INCREMENTO SOLIDARIO | Remunerative



