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En la Ciudad Autdnioma de Buenos Airss, 3 ios veintitn (21} dias del mes de Mayo del afio
2021, siendo fas 14.00 horas, en ®l marco de los Expedieftes Admiristrativos
ingresados bajo los N* EX - 2021 - 01522419 - APN - DGDAMT y EX »~ 2021 - 34583054 -
APH - DGD#MT, se relnen en e! Salén ubicade en la calle Av. Boedo N° 168 de 4sta
Cludad, por el sector sindicsl la FEDERACION ARGENTINA UNION PERSONAL
PANADERIAS Y AFINES (F.A.U.P.P A) representada en éste aclo por el Sefior MIGUEL
ANGEL RODRIGUEZ (D N.I. N° 05.148.628) en su calidad de Secratario Gensral y Miembro
Paritario, ¢! Sefior HUGO GASTON FRUTOS (D.N.I. N® 28.851:408) en su caricler de
Secrelerio de Finanzas! las Sefioras PATRICIA ADRIANA ALONSO (D.N.I. N° 18,727.501),
y los Sefiores JOSE LUIS SANCHEZ (D.M.1. N° 18,324.873) y RUBEN DARIO AGUIAR
(DML N° 07.609.703) lodosias eibs/as en caildad de Mietibres Patitarios conjubtamente
con la Letada Apoderada Dra. Brenda Paola ESCOBAR ALVAREZ (T" 71 - F* 3

C.P.ACF )y, por el sector dmpleador la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL PAN Y AFINES (F.ALP.A) representada en éste acto por el Sefior MIGUEL DI
BEYTA (DNi N° 11.544 854) en su caldad de Presidente y Miembro Paritario, el Sehor
DIEGD CARLOS BALLESTA (DNI N° 04.700.588) en su cdlidad de Presidente de ia
Comisién Paritarls por el saclor y el Seftor JORGE VITANTONIO (ON! N° GE.048.471) todos
en czalidad de Miembros Parilarios. con el patroanio letrado de la Dra. Silvia Rile
INCREMONA (Liio N®* 24 - £ 152 - CPAR.) quienes en al prasente acto procedan &
MANIFESTAR QUE HAN ARRIBADO AL PRESENTE “ACUERDO COLECTIVO DE
RECOMPOSICION SALARIAL Y ANEXO | - ESCGALA BALARIAL” sujeto a jos siguientes
Términos, Clausulas ¢ Condiciones, 3 saber- -
CONSIDERACIONES PRELIMINARES: (.- Que. e 6l marco del Acuerdo Colectivo de
Revisibn y Anexo susoripios en fecha 15/032021 los aclores nagociaies precitades
acordaron una Recomposicion Salatkdl apiiéable para théos los trabajadorés comprendidos
en el Convenlo Copleciivo de Trabajo N* 47872008, determindndose su vigenoia para los
meses de Abrll. Mayo y Junio de 2021 inclusive - ll.- Que, conforme surge de la Cléusula
Sequnda del referido Acuerdo de Revisibn, las parfes otorgaron um inctamefito de
caracter remunerativo-equivalente al 1,8 % (UNO COMA CINCD POR GIENTO) sobre la
base salarlal conformada en el mes de Mayés de 2021, a-abonase citre e dia 10 (diez) y
16 (quines) del mes de Junio de 2021 astablecienda que dicha porcentaje serd tomado a
cuenta de la Nueva Paritaria Satatlal a éonvenirse para ef Pariode Mayo 2021 7 Abrll de
2022 :
lif.~ Que, asimismo, en dicha oportunidad las partes signdiarias dejaron. expresamente
establecido en la Clausuls Cuaria del Acuerdo bajo anlisis que asumian e compromiso
de retomar el didlogo el dia 1° (primero} det mes de Mayo da 2021, a los fines-de pactar
un HUEVO ACUERDQ-C\OLECTNO DE RECOMPOSICION SALARIAL que regiri desde
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al dia 1° (primeyo) de Mayo de 2021 hasta el dia 30 {treinta) de Abril de 2022 inclusive.-
V.- Finaimente, cabs ssfialar que las signatanas de convenio han mantenido arduas e
Imensas reuniones 1anto en forma privada como en aede administrativa y, finalizadas que
fueran. han amibado al presente ACUERDO COLECTIVO DE RECOMPOSICION
SALARIAL y ANEXO | - ESCALA SALARIAL” que s@ ihstrumenta v detalla & continuacion
para ser aplicado a todas tas categorias comprendidas en el Convenlo Colective de Trabajo
N*® 478/20086, a saber
GLAUSULA PRIMERA: Las partes scuerdan pactar, sobre ia base salarial del mes de Mayo
de 2021 una RECOMPOSICION SALARIAL para todas fas catagorias comprendidas en el
C.CT N° 478/06 sujela a los siguientes lérminos, modalidades y elapas, a saber I%.-
Otorgar un Incremenio de carécter no rémunerativa eguivalents al 3,5 % (TRES COMA
CINCO POR CIENTO) y un incremento do carficter remunerativo equivalente al 1 %
(UNO POR CIENTO)} 2 sbonarse con los salarlos del mes de Jundo de 2021.- I19).-
Otorgar un incremento de cardcter no remunerativo equivalente al 4 % (CUATRO POR
CIENTO)} y un Incremento de caricter remunerativo equivalente al 1 % (UNO POR
CIENTO) a abonarse con los salarios del mes de Agosto de 2021 .- |i1°).- Otorgar un
~Antremanto de caricler nd remunerativo equivatente al 6 % (SEIS POR CIENTQ) y un
incremente do caréctey jetnunaralivo equivalente al 1 % {UNO POR CIENTQ) a
abonarse con (o8 salarios del mes de Octubre de 2021 - {V®).- Ctorgar un incremento
de cardcter no remunerativo equivalents al 4 % (CUATRO POR GIENTO} y un
incremento de caricler remunerative equivalente al 1 % (UNC PQR CIENTO) a
abonarse con los salarios del mes de Diciembre de 2021.- V‘}._- Otorgar un incremento
de carécter no remunerative equivalente al 4 % (CUATRQ POR CIENTD) y un
incremento de caricter remunarativo equivalente at 1 % (UNO POR CIENTC) a
abonarse con los salarios del mes de Enero de 2022.- VI°).- Otorgar un incremento de
cardcter ne remunerativa equivaiente al § % (CINCO POR CIENTO) y un incremento de

cardcter remunerativo equivaiente gl 1 % (UNC POR CIENTO) a abonarse con los
salarios dil mes de Febrero de 2022.
s

INDA; Las paries acuerdan que ¢l carécter no remunerative de tos
incremenrrios pactados para los pericdos detaliados an los Puntos 19.., 11%).-, I)..; Iv°)..
P Ve y VI%) - de fa CLAUSULA PRIMERA del presente Acuerdo, vale decir: Junio,
Agoste, Octubre y Diclembre de 2021 y Enero y Febirero de 2022, se mantendran v se
abonaran hasta los periodos en los buales pasan a Ser de cardcter remunerativo —————.

CLAUSULA TERCERA; Las paries acuerdan gue los incrementos de carbcter no
remuneratives pactados para los pefiados detallados en los Puntos 1).-, 49).. y 1119).- de
ia CLAUSULA PRIMERA de! presents Acuerdo, vaie decir Junlo; Agosto v Octubre de
2021 inclusive, Integraran /!_o\s sfa\iaﬁo‘s bésicos pasando 4 sor de caricter




e — e

remunerative on ‘el mes de Febrero de 2022 y, ios Intremerftos du cakhcter no
remuneratives pactades para los periodos detaliados an los Puntos V) -, V9.~ y VI9)..
de I CLAUSULA PRIMERA dei presente Acuerdo, vala decir Diciembre de 2021, Enero v
Fabrero de 2022, inlegraran los salarios bésicos pasando 3 wer de cardcter
reqnunerative an el mes de Abrit de 2022
CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan que, ‘sobre Ja totalidati da los increntantos
no remunerativos pactados en ja CLAUSULA PRIMERA, se devengarin los apontes y
contribuciones de la Obre Sotial del Personal de Panadarias -0.S.P.E.P - con el objete
de garaniizar & normal funcionamiento del sistema solldans de saiud que O,S.P.EP brinds
2 los trabajadores v a las trabajadores de 4a actividad panadera. todo ello anmarcado en la
Emergencia Publica vigente en Materfa Sanftaria establecitia por 8 Ley N° 27541 y &l
Decreto N° 260720, cortio asi lambién en virlud a la Pandemia declarada por la Organizacion
Myndial de la Salud (O M.§.) en relacién al Coronavirus (COVID-18).
CLAUSHLA QUINTA: Las panes convienen expresamente que la Recomposicién Salarial
que por efacto del presenmte Acuerdo ColeGtivo s& ha obtenido absorberd hasta su
concurentia y duranie e periotdo de vigencla del mismo, vale decic desde el dia 1°
{snmearo) de Mayo de 2021 hasta 2l dia 30 (treinta) del mes de Abril de 2022, cualquier otro
incramenta ¢ beneficio que por disposicidn del Poder Ejecutive Naclanal y/c Ministerio de
Tiabajo y/lo cualquier olra Autoridad Gubernamental pudiera disponerse, ya sea
instrumentandose 2 través de un bono, aurmsnto dB emergencia. accidn solidana o cualguier
otro mecarsmc S

CLAUSULA SEXTA, Lés partes defan expresamente establecido que el presents Acuerdo
de Recpmposicién Saladal tiene una vigencia determinada desde &1 dia 1* (primero) de
Mayc de 202 hasta el dia 30 (treinta) de Abril de 2022 inclusive -
CLAUSULA SEPTIMA. Ambas partes asumen el rétipoca compromiso de rétomar af
dialogo ls primer semana de Febrero de 2022, a los fines de proceder 2 la “REVISION
DEL PRESENTE ACUERDO COLECTIVC DE RECOMPOSICION SALARIAL® pars
anaiizar ¢ desiasaje econdmica producis cel proceso inflaconario des pals con el objeto de
preservz’ e ooder adauisitive de! sziaric de los trabajadores v ias Irabajadoras de la
actividad, —— - ———-
cgggy],g OCTAVA Se ceja expresa contlancia que a8 nuevas escalas salariales
acordadas resultar aplicables cesde el momento de fa suscripcldn del presente Acuerdo
Casctivo senas {aes escalas de currplimento inmediato y abligatono para jas partes. por
impens de lo eslablecid er .3 normalva lega: vigetite. -
CLAUSULA NOVENA: Les partés ce comin acuerdc establecen gque cualgsiera de ellas
poard. @9 maneca comuria yie indistinta, celicilar a la Autoridad de Aplicacion la URGENTE
E INMEDIATA hemologacion del presente Acuerdo Co#ectiv? Recomposicién Salarial
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méxime TENIENDO EN CONSIDERACION EL CARACTER ALIMENTARIO QUE
OSTENTAN LOS SALARIOS del universo de los Wrabajadores y las frabajadoras
comprendidos en el mismo
c ULA iMA: Todos y lodas los miembros paritarios .enunclados en el
encabezamiento PROCEDEN EN ESTE ACTO A MANIFESTAR, CON CARACTER DE
DECLARACION JURADA LA AUTENCIDAD DE SUS RESPECTIVAS FIRMAS INSERTAS
DIGITALMENTE TANTO EN EL PRESENTE ACUERDC DE RECOMPOSICION SALARIAL
COMO AS! TAMBIEN EN EL ANEXO | - EBCALA SALARIAL RATIFICANDO, EN
CONSECUENGIA, DICHAS FIRMAS Y CONTENDO VERTIDO EN LOS MISMOS.-— ——

CLAUSULA UNDECIMA: Ambas pardes dejan expresamente ostiablatide y facultan a los
Hres. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ y MIGUEL D! BETTA, representantes legales
miembios pantarios de ambas inslituciones, 8 presenisr y ratificar &) presente Acuerdo en
sede adminisirativa.
No siende para mas, cuando eran las 15.30 horas, previa lectura y ratificacidn de todo lo
expuesto, se fitman en prueba de plena conformidad tres (3) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto er el lugar y facha Indicados en el encabezamienis, recibiendo cads
parie su ejemnplar v reservéndose, e ejemplar restante, & los efectos de ser debidamente
presentado pot ante la Autoridad de Aplicacion para su homologacién en un todo de

conformidad con lo expresado en la Cldusula Novena del presente Acuerdo de
Recomposicién Salaral - e
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