
CATEGORIAS                  

PANADEROS Sueldo ZONA PRESENTISMO SUELDO NO H. EXTRAS H. EXTRAS SALARIO 

(Jornada continua de 7 horas ) Basico 5% 10% ENERO 2025REMUNERAT.50% 100% POR CHANGAS

OFICIAL MAESTRO             $ 829.045 $ 41.452 $ 82.905 $ 953.402 $ 7.106 $ 9.475 $ 46.427

MEDIO OFICIAL                $ 813.212 $ 40.661 $ 81.321 $ 935.194 $ 6.970 $ 9.294 $ 45.540

AYUDANTE              $ 811.133 $ 40.557 $ 81.113 $ 932.803 $ 6.953 $ 9.270 $ 45.423

FACTUREROS / MEDIALUNEROS

( Jornada continua de 7 horas )

OFICIAL MAESTRO $ 873.067 $ 43.653 $ 87.307 $ 1.004.027 $ 7.483 $ 9.978 $ 48.892

MEDIO OFICIAL $ 859.972 $ 42.999 $ 85.997 $ 988.967 $ 7.371 $ 9.828 $ 48.158

AYUDANTE $ 813.212 $ 40.661 $ 81.321 $ 935.194 $ 6.970 $ 9.294 $ 45.540

PANADEROS

( Jornada partida de 8 horas )

OFICIAL MAESTRO $ 1.160.663 $ 58.033 $ 116.066 $ 1.334.762 $ 8.705 $ 11.607 $ 64.997

MEDIO OFICIAL $ 1.138.497 $ 56.925 $ 113.850 $ 1.309.271 $ 8.539 $ 11.385 $ 63.756

AYUDANTE $ 1.135.586 $ 56.779 $ 113.559 $ 1.305.924 $ 8.517 $ 11.356 $ 63.593

 PANADEROS   

( Jornada laboral de 8 horas)   

CAJERO/A             $ 813.212 $ 40.661 $ 81.321 $ 935.194 $ 6.099 $ 8.132 $ 45.540

REPARTIDOR $ 813.212 $ 40.661 $ 81.321 $ 935.194 $ 6.099 $ 8.132 $ 45.540

DEPENDIENTE $ 809.676 $ 40.484 $ 80.968 $ 931.127 $ 6.073 $ 8.097 $ 45.342

PEON                $ 808.525 $ 40.426 $ 80.853 $ 929.804 $ 6.064 $ 8.085 $ 45.277

1° Se conviene otorgar un incremento del 3% no remunerativo, calculado sobres los salarios  basicos convencionales del mes de enero de 2025

que sera abonado con los haberes del mes de febrero de 2025, y hasta su incorporacion en los salarios basicos en el mes de mayo de 2025

A) El artículo 128 de la Ley de Contrato de Trabajo establece que el pago del sueldo se realiza hasta el cuarto (4°) día hábil.

El pago se efectuará una vez vencido el período que corresponda, dentro de los siguientes plazos máximos: cuatro (4) días hábiles

Debiendo entregar al trabajador, de igual manera, los recibos oficiales de sueldo correspondientes.-

VESTIMENTA Y UTILES DE LABOR Art.12 CCT 478/06

La empresas proveeran a sus obreros: 2 equipos de trabajo por año, todo de color blanco, compuesto de las siguientes piezas:

pantalon, blusa, delantal, gorra, y 2 pares de calzados adecuados .- a las empleadas dependientes: 2 guardapolvos por año, a los repartidores 

se les proveera de capas y botas de agua y al resto del personal los equipos adecuados a sus tareas. 

LOS EQUIPOS SERAN ENTREGADOS AL COMENZAR EL 1° Y 2° SEMESTRE DE CADA AÑO., DEBIENDOSE FIRMAR EL RECIBO RESPECTIVO.

ESCALA SALARIAL DE PANADEROS VALIDA PARA LAS PCIAS. DE RIO NEGRO Y NEUQUEN - ENERO 2025

(*) ESTA ESCALA SALARIAL DE UPPARNYN , FUE PRESENTADA DIGITALMENTE EN LA SECRETARIA DE TRABAJO DE RIO NEGRO,                                                     

Y EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL DE LA PROVINCIA DEL  NEUQUEN,  EN FECHA 20 DE ENERO DE 2025.

UNION DEL PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES DE RÍO NEGRO Y NEUQUEN
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